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ÀÂËÈÃÛÍ ÝÑÐÝÃ ¯ÉË ÀÆÈËËÀÃÀÀÍÛ 2009 ÎÍÛ ÒªËªÂËªÃªª 

                                            
№ 

Зарчим Хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

Шалгуур үзүүлэлт Хариуцах эзэн Хүрэх үр дүн 

Нөөц Хугацаа Гүйцэтгэлийн үзүүлэлт 

Хүн 
хүчний 

Хөрөнгө 
санхүүгийн 

 
Òóëãóóð 1. ¨ñ ç¿éòýé ìàíëàéëàë 

Зорилт 1. Авлигаас урьдчилан сэргийлэх, шударга ёсыг  тогтоох 
1.  Óëñûí á¿ðòãý-

ëèéí åðºíõèé 
ãàçðûí óäèðä-
ëàãà авлигатай 
тэмцэх, авлигыг 
үл тэвчих, ёс зүй, 
шударга ёсыг 
эрхэмлэх талаар 
олон нийтэд 
мэдэýëýë хийх 

Åðºíõèé ãàçðûí óäèðä-
ëàãà íèéò àëáàí õààã÷äûí 
õóðàë, çºâëºãººí äýýð 
àâëèãûí ýñðýã ÿðèà, 
òàíèóëãà õèéõ; 

 
20 

Хүн/өдөр 

Шаардаг-
дахгүй 

Æèëäýý  Мэдэгдэл хийсэн байх 

 Олон нийтэд хүрсэн байх 

 
 

Òàìãûí ãàçàð 
Á.Áààòàðñàéõàí 

Байгууллагын 
ажилтнууд болон 
олон нийтэд 
шударгаар ажиллаж, 
амьдрах итгэл 
үнэмшил бий болно. Îëîí íèéòèéí õýâëýë 

ìýäýýëëèéí õýðýãñëýýð 
àâëèãûí ýñðýã õèéæ 
áàéãàà àæëûí òàëààð 
ìýäýýëýõ; 

2.  Төсвийн тогтмол 
хувийг авлигатай 
тэмцэх, урьдчи-
лан сэргийлэх 
үйл ажиллагаанд 
зарцуулах 

Áàéãóóëëàãûí òºñºâò àâ-
ëèãàòàé òýìöýõ, óðüä÷è-
ëàí ñýðãèéëýõ ¿éë àæèë-
ëàãààíä çàðöóóëàõ õº-
ðºíãèéã òóñãàéëàí òóñ-
ãóóëæ, çàðöóóëàëòûã  àâ-
ëèãûí ýñðýã ¿éë àæèë-
ëàãààíû òºëºâëºãººíèé 
õýðýãæèëòýä õÿíàëò òà-
âèõ, çºâëºìæ, òóñëàëöàà 
¿ç¿¿ëýõ ¿¿ðýã á¿õèé 
àæëûí õýñýãò òàíèëöóóëæ 
áàéõ; 

 
15 

Хүн/өдөр 

 Жилдээ  Шаардагдах хөрөнгийг 
ТЕЗ-ийн төсвийн багцад 
суулгах саналыг 
холбогдох газарт тавьж 
шийдвэрлүүлсэн байх 

 Батлагдсан төсвийг 
зарцуулж ажилласан байх 

  Байгууллын төсөвт хууль 
тогтоомжийг сурталчлах 
чиглэлээр тусгасан 
зардлын тодорхой хувийг 
зарцуулсан байх 

Òàìãûí ãàçàð 
Á.Áààòàðñàéõàí 
Á.ªýë¿í-¯æèí 

 
Тулгуур 2. Хувь хүний шударга байдал  

Зорилт 2. Шударга ёс, эрхэмлэх зүйлс болон ёс зүйн хэм хэмжээг дээшлүүлэх 
3.  Байгууллагын 

онцлогыг тусга-
сан “Ёс зүйн 
дүрэм” баталж 
мөрдүүлэх  

 
“Улсын б¿ртгэгчийн ёс 
з¿йн д¿рэм”-èéã áàòàëæ 
ìºðä¿¿ëýõ 

 
 

Багаар 

 
 
- 

 
 

III улирал 

 Төслийг ажилтнуудад 
танилцуулж, санал 
солилцсон байх 

 АТГ-аас санал авсан байх 

 Батлагдсан байх 

 Нийт ажилтнуудад 
хүргэсэн байх 

 Хариуцлага тооцох 
механизмыг бүрдүүлсэн 
байх 

 
 

Á¿ðòãýëèéí 
õÿíàëòûí ãàçàð 

Æ.Ìàéçîðèã 
 

 

 
 
Хувь хүний шударга 
байдалд ахиц гарсан 
байх 



4.  Ажлын байрны 
тодорхойлолт 
болон үр дүнгийн 
гэрээнд шударга 
ёсны шалгуур, 
ашиг сонирхлын 
зөрчлөөс урьдчи-
лан сэргийлэх 
талаар тодорхой 
заалт оруулж, үр 
дүнгийн гэрээг 
дүгнэх шалгуур 
үзүүлэлт болгох 

Àëáàí õààã÷äûí àæëûí 
áàéðíû òîäîðõîéëîëòûí 
“тусгай шаардлага” хэсэгт 
øóäðàãà áàéõ, ¸ñ ç¿éí  
øààðäëàãûã õàíãàí 
àæèëëàõ òàëààð òóñãàí 
îðóóëàõ 
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Хүн/өдөр 

-  
 
III óëèðàë 

 Байгуулагын онцлогт 
тохирсон байх 

 Ажлын байрны тодор-
хойлолт, үр дүнгийн 
гэрээнд өөрчлөлт орсон 
байх 

 Дүгнэх шалгуур үзүүлэлт 
тодорхой болсон байх 

 Шалгуур үзүүлэлтийг 
баримтлан Үр дүнгийн 
гэрээг дүгнэсэн байх 

 
Òàìãûí ãàçàð 
Æ.Óðàíöýöýã 

ª.ªëçèéáààñàí 

 

Øóäðàãà áàéõ, ¸ñ ç¿éí 
øààðäëàãûã õàíãàæ áàé-
ãàà ýñýõ øàëãóóðûã ¿ð 
ä¿íãèéí ãýðýýã ä¿ãíýõ  íýã 
¿ç¿¿ëýëò áîëãîí  òîîöîõ, 
õîëáîãäîõ æóðìûã áî-
ëîâñðóóëàõàä òóñãàõ; 

Зорилт 3. Ажилтнуудын ёс зүйг дээшлүүлэх, соён гэгээрүүлэх талаар сургалт, семинар, зөвлөгөөн зохион байгуулах 

5.  Эрүүл амьдра-
хуйн хэв маягийг 
хэвшүүлэх, ёс 
зүй, ашиг со-
нирхлын зөрч-
лөөс урьдчилан 
сэргийлэх г.м 
чиглэлээр сур-
галт явуулах 

Àâëèãàòàé òýìöýõ, óðüä-
÷èëàí ñýðãèéëýõ àæëûí 
òàëààð ñóðãàëòûí òºëºâ-
ëºãººíä òóñãàí àæèëëàõ, 
íèéò àëáàí õààã÷äàä 
ñóðãàëòûã òîãòìîë çîõèîí 
áàéãóóëàõ; 

 
5 

Хүн/өдөр 

- Æèëäýý  Сургалтад бүрэн 
хамрагдсан байх 

 Сургалт давтамжтай байх 

 Сургалт үр дүнгээ өгсөн 
байх 

 
Òàìãûí ãàçàð 
Á.Íÿìäóëàì 
Ã.Ìºíõöýöýã 

Хувь хүний шударга 
байдалд ахиц гарсан 
байх 

 
Тулгуур 3. Тогтолцооны шударга байдал 

Зорилт 4. Авлигыг үүсгэж болзошгүй дүрэм журмыг хянах, хариуцлагын тогтолцоо бий болгох 
6.  Төрийн байгуул-

лагад мөрдөгдөж 
буй хүнд суртал, 
чирэгдэл учруул-
сан дүрэм, жур-
мыг нягтлан 
үзэж, шаардлага-
тай тохиолдолд 
хүчингүй болгох 
ажлыг зохион 
байгуулах

 
чиг-

лэлээр ажлын 
хэсэг байгуулж 
ажиллах 

Óëñûí á¿ðòãýëèéí 
åðºíõèé ãàçðûí äàðãûí 
íèéòýýð äàãàæ ìºðäºõ 
øèéäâýðò ýðõ ç¿éí ä¿í 
øèíæèëãýý õèéõ àæëûí 
õýñãèéã áàéãóóëàõ; 

Багаар        - Жилдээ  Зохион байгуулалтын 
бүтцийн нэгжийн тө-
лөөллийг хамруулсан 
байх 

 Тодорхой санал дүгнэлт 
гаргаж, хэрэгжүүлсэн байх 

 
   Ñ.Ýíõáààòàð 
    Îðëîã÷ äàðãà 

 
 

Òàìãûí ãàçàð 
Á.Íÿìäóëàì 
Ï.Àðèóíáîëä 

 
Тогтолцооны 
шударга байдал 
хангагдана 

Íèéòýýð äàãàæ ìºðäºõ 
øèéäâýðò ýðõ ç¿éí ä¿í 
øèíæèëãýý õèéñýí àæëûí 
òàéëàí, çºâëºìæèéã á¿ðò-
ãýëèéí ¿éë àæèëëàãààã 
çîõèöóóëæ áàéãàà õóóëü 
òîãòîîìæèéã áîëîâñðîí-
ãóé áîëãîõîä óäèðäëàãà 
áîëãîõ; 

7.  Төрийн үйлчил-
гээний стандар-
тыг боловсруу-
лах 

Áàéãóóëëàãûí  ñòàíäàð-
òûã áîëîâñðóóëæ, ìºðä¿¿-
ëýõ, õýðýãæèëòýä õÿíàëò 
òàâèí àæèëëàõ;  

Багаар          - III óëèðàë  Төслийг боловсруулах 
ажлын хэсэг байгуулсан 
байх 

 Асуудал хариуцсан бо-
лон харъяа íýãæ¿¿äèéí  
саналыг авсан байх 

 Олон улсын туршлага 
судалсан байх 

 Стандартын төслийг 
боловсруулсан байх 

 
Òàìãûí ãàçàð 
Æ.Óðàíöýöýã 
Ã.Ìºíõöýöýã 

ª.ªëçèéáààñàí 
 
 

 



8.  Төрийн 
үйлчилгээг 
цахим хэлбэрээр 
явуулах талаар 
судлах, 
хэрэгжүүлэх 
нөхцөлийг 
бүрдүүлэх  

Óëñûí á¿ðòãýëèéí åðºí-
õèé ãàçðûí öàõèì õóóäñûã 
òîãòìîë øèíý÷èëæ, 
“Нээлттэй хаалга”-íû 
ºäð¿¿äýä îíëàéí ÿðèëö-
ëàãûã òîãòìîë çîõèîí 
áàéãóóëæ, èðãýäèéã 
øààðäëаãàòàé ìýäýýë-
ëýýð õàíãàõ; 

Багаар       - Æèëäýý  Гомдол, мэдээллийн сан 
бүрдүүлсэн байх 

 Гомдол, мэдээллийн 
шийдвэрлэлтийн хугацаа 
шуурхай болгосон байх 

   Òàìãûí ãàçàð 
×.Íÿìöýöýã 

Á.Áàéãàëìàà 
 
 
 

Ìýäýýëýë, 
òåõíîëîãèéí ãàçàð  

Á.×èíáàò 
 
 
 

 

ªðãºäºë, ãîìäëûã èðãý-
äýýñ âýá õóóäñààð õ¿ëýýí 
àâ÷ á¿ðòãýí, øèéäâýðëýæ 
õàðèóã ºã÷ áàéõ;  

Óëñûí á¿ðòãýëèéí åðºí-
õèé ãàçàðò èðãýäýýñ 
èð¿¿ëñýí ºðãºäºë, ãîìä-
ëûã õÿíàí, øèéäâýðëýõ 
журам”-ûã áàòëóóëæ, 
ìºðä¿¿ëýõ 

Á¿ðòãýë, ìýäýýëëèéí ëàâ-
ëàõ óòàñ 1890-èéí 
¿éë÷èëãýýã âýá ñàéòààñ 
èðãýäýä ìåññåíæåрýýð 
¿ç¿¿ëýõ;   

9.  Авлигад өртөх 
эрсдэлтэй ажил, 
үйлчилгээг 
тодорхойлох  

Àâëèãàä ºðòºæ áîëçîøã¿é 
àæëûí áàéðíû  æàãñààë-
òûã ãàðãàõ  

Багаар          - Тухай бүр  Эрсдэлтэй ажил үйл-
чилгээний жагсаалтыг 
гаргасан байх 

Òàìãûí ãàçàð 
Á.Áààòàðñàéõàí 

Á.Íÿìäóëàì 

 

10.  Бараа ажил 
үйлчилгээ гүй-
цэтгэх гэрээний 
үүргээ биелүү-
лээгүй нь нот-
логдсон иргэн, 
хуулийн этгээ-
дийг хар жаг-
саалтад бүртгэж, 
нийтэд мэдээлэх 

Áàðàà, àæèë ¿éë÷èëãýý 
õóäàëäàí àâàõ àæèëëà-
ãààíû ÿâöàä  ãýðýý áîëîí 
õóóëèàð õ¿ëýýñýí ¿¿ðãýý 
áèåë¿¿ëýýã¿é èðãýí, àæ 
àõóéí íýã, áàéãóóëëàãûí 
òàëààðõ æàãñààëòûã ãàð-
ãàõ, ýíý òàëààð àæëûí 
òºëºâëºãººíä òóñãàí 
àæèëëàæ íèéòýä ìýäýý-
ëýõ; 

Багаар        - Æèëäýý  Хар жагсаалтыг гаргаж, 
бүртгэл хөтөлсөн байх 

 Нийтэд мэдээлсэн байх 

Санхүүгийн 
õýëòýñ 

   Á.ªýë¿í-¯æèí 
Ï.Áàòáèëýã 

 

 

11.  Бүх төрлийн гэ-
рээ, хэлэлцээрт 
авлигын эсрэг 
заалт оруулах 
/гэрээний нэрийг 
зааж төлөвлөх/ 

Óëñûí á¿ðòãýëèéí åðºí-
õèé ãàçðààñ èðãýä, àæ 
àõóéí íýãæ, áàéãóóëëàãà-
òàé  байгуулах “Худалдах 
худалдан  авах гэрээ”, 
“Ажил г¿йцэтгэх гэрээ” –
íèé òºñëèéã áîëîâñðóó-
ëàõäàà àâëèãààñ ñýðãèé-
ëýõ òàëààð òîäîðõîé 
çààëòûã òóñãàí îðóóëæ 
áàéõ;  

    20 
Хүн/өдөр 

 
        - 

Æèëäýý  Хуульд нийцсэн байх 

 Авлигын эсрэг заалт 
оруулсан байх 

  Хуулийн хэлтэс 
     Á.Íÿìäóëàì 
      Ï.Àðèóíáîëä 

 



                                                           Зорилт 5. Ил тод байдлыг илтгэх шалгуур үзүүлэлтийг хангаж ажиллах 
12.  Үйл ажиллагаа-

ны ил тод, нээлт-
тэй байдал, хү-
ний нөөцийн 
бодлогын ил тод 
байдал, төсөв 
санхүүãийн ил 
тод байдлыг 
хангах ажлыг 
зохион байгуулах 

Óëñûí á¿ðòãýëèéí åðºí-
õèé ãàçðûí öàõèì õóóäàñ 
áîëîí ìýäýýëëèéí ñàì-
áàðò áàéãóóëëàãûí ýðõýì 
çîðèëãî, ¿éë àæèëëàãàà-
íû ñòðàòåãèéí çîðèëò, 
çîðèëãî, òýðã¿¿ëýõ ÷èãëýë 
áîëîí òýäãýýðèéí õ¿ðýýíä 
àâ÷ õýðýã¿¿ëñýí àðãà 
õýìæýý, ¿ð ä¿í, àëáàí 
õààã÷èéí ¸ñ ç¿éí ä¿ðýì, 
òºðèéí ¿éë÷èëãýý, ºðãº-
äºë, ãîìäîë õàðèóöñàí 
ìýðãýæèëòíèé îâîã íýð, 
àëáàí òóøààë, õàðèëöàõ 
óòàñ, èðãýäèéã õ¿ëýýí àâ÷ 
óóëçàõ öàãèéí õóâààðü, 
òºðèéí ¿éë÷èëãýý àâàõòàé 
õîëáîîòîé ìàòåðèàëûí 
æàãñààëò, á¿ðòãýëèéí ¿éë 
àæèëëàãààíä ìºðäºãäºæ 
áóé õóóëü òîãòîîìæ, ä¿-
ðýì æóðìûã áàéðëóóëàí 
òîãòìîë øèíý÷ëýí àæèë-
ëàíà. 

Багаар,  
 

90 
хүн/өдөр 
 
 

- Жилдээ   Засгийн газрын 2009 оны 
143 дугаар тогтоолд 
заасан үзүүлэлтийг 
хангасан байх 
 

   Òàìãûí ãàçàð 
×.Íÿìöýöýã 

Á.Áàéãàëìàà 
 
 

Ìýäýýëýë, 
òåõíîëîãèéí ãàçàð 

Á.×èíáàò 

Ил тод байдлыг 
илтгэх шалгуур 
үзүүлэлт хангагдана. 

Õ¿íèé íººöèéí ñòðàòåãè, 
ò¿¿íèé õýðýãæèëòèéã õÿ-
íàæ, ¿íýëýõ æóðàì бî-
ëîâñðóóëàõ 

Áàéãóóëëàãûí ñî¸ë, çî-
õèîí áàéãóóëàëò, ¿éë 
àæèëëàãààíû íýýëòòýé 
áàäëûí òàëààðõ  ñýòãýë 
õàíàìæèéí ñóäàëãààã 
àëáàí õààã÷äààñ ýèë á¿ð 
àâ÷, ä¿íã òàíèëöóóëæ, 
øààðäëàãàòàé àðãà õýì-
æýýã àâ÷ àæèëëàõ; 

 Àëáàí õààã÷äûí àæëûí 
ã¿éöýòãýëèéã øóäðàãà, 
¿íýí çºâ ¿íýëýõ ÷èãëý-
ëýýð äîòîîä æóðàìä 
òóñãàí àæèëëàõ;  

      

 Á¿ðòãýëèéí ¿éë÷èëãýýíèé 
õºëñ, òºëáºð õóðààìæ 
àâàõ àñóóäëûã öýãöëýí 
øèéäâýðë¿¿ëýõ, òºëáºð, 
õóðààìæèéí òàëààð öà-
õèì õóóäàñ, ìýäýýëëèéí 
ñàìáàðò áàéðëóóëàõ; 



13.  Боловсон 
хүчнийг сэлгэн 
ажиллуулах арга 
хэмжээ авах 

“Улсын б¿ртгэëèéí åðºí-
õèé ãàçðûí àëáàí õààã÷ûã 
ñýëãýí àæèëëóóëàõ æó-
рам”-ûã áàòëóóëæ, ìºð-
ä¿¿ëýõ, õýðýãæèëòèéã 
õàíãàõ 

   30 
Хүн/өдөр 

- Жилдээ  Ажлын байрны судал-гаа 
явуулсан байх 

 Сэлгэн ажиллуулах журам 
боловсруулж мөрдсөн 
байх 

 Сэлгэн ажиллуулсан байх 

Òàìãûí ãàçàð 
Á.Áààòàðñàéõàí 
Ï.Ýðäýíýáààòàð 

 

 
Тулгуур 4. Хяналт шинжилгээ болон таслан зогсоох 

                                                       Зорилт 6. Авлигын эсрэг хууль тогтоомж, төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг хянах 
14.  Авлигын эсрэг хууль 

тогтоомж, Авлигын 
эсрэг үйл ажиллагаа-
ны төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтэд хяналт 
тавих, туслалцаа 
үзүүлэх багийг бий 
болгон ажиллах /Ир-
гэний нийгмийн бай-
гууллагын төлөөлөл-
тэй байх/ 

Àâëèãûí ýñðýã ¿éë àæèë-
ëàãààíû òºëºâëºãººíèé 
õýðýãæèëòýä õÿíàëò 
òàâèõ, çºâëºìæ, òóñëàë-
öàà ¿ç¿¿ëýõ ¿¿ðýã á¿õèé 
àæëûí õýñãèéã áàéãóóëàõ; 

Багаар - Жилдээ  Баг бүрдүүлсэн байх 

 Цаашид хэрэгжүүлэх 
ажилд зөвлөмж, тус-
лалцаа өгсөн байх 
 

 
Ãàçðûí äàðãà íàð 

Хариуцлагын 
тогтолцоо бий 
болно. 

15.  Авлигын эсрэг хууль 
тогтоомж, Авлигын 
эсрэг үйл ажиллагаа-
ны төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн тай-
ланг улирал бүр 
гарãаж, АТГ-т 
хүргүүлэх 

Àâëèãûí ýñðýã ¿éë 
àæèëëàãààíû òºëºâëºãºº 
áîëîâñðóóëàõ, òàéëàãíàõ, 
òºðèéí çàõèðãààíû àëáàí 
õààã÷äûí õºðºíãº îðëîã-
ûí ìýä¿¿ëãèéã õ¿ëýýí 
àâ÷, á¿ðòãýõ ¿¿ðýã á¿õèé 
ýðõ á¿õèé àëáàí òóøààëò-
íûã òîìèëîõ, ¿éë àæèëëà-
ãààíä íü õÿíàëò òàâüæ 
àæèëëàõ; 

 
     60 
Хүн/өдөр 

- 4, 7,10, 1 
сард 

 Хууль тогтоомж болон 
төлөвлөгөөнд тусгасан 
арга хэмжээ хэрэгжсэн 
байх 

 Тодорхой ажилтан, албан 
тушаалтанд хариуцуулж, 
ажлын байрны 
тодорхойлолтод тусгасан 
байх 

 Тайлан, мэдээ хуга-
цаандаа хүргэгдсэн байх 

Òàìãûí ãàçàð 
Á.Áààòàðñàéõàí 

Á.Íÿìäóëàì 

Òºðèéí çàõèðãààíû àëáàí 
òóøààëòíû õºðºíãº, 
îðëîãûí ìýä¿¿ëãèéã 
õ¿ëýýí àв÷ á¿ðòãýí, 
òàéëàíã æóðìûí äàãóó 
ãàðãàí ÀÒÃ-ò õ¿ðã¿¿ëæ 
áàéõ; 

   

16.  Албан үүргээ гүйцэт-
гэх явцдаа олж мэд-
сэн авлигатай хол-
боотой аливаа асууд-
лыг АТГ-т мэдээлэх 

Àâëèãûí ñýæèãòýé òî-
õèîëäëûí òàëààð Àâëèãà-
òàé òýìöýõ ãàçàðò ìý-
äýýëæ áàéõ; 

     - 
Хүн/өдөр 

- Тухай бүр  АТГ-т нэн даруй 
мэдэгдсэн байх  

Íèéò àлбан 
тушаалтан, 

ажилтан 

17.  Гомдол мэдээлэл хү-
лээн авах утас /хайр-
цаг, дэвтэр/ ажил-
луулж, мэдээллийн 
мөрөөр тодорхой 
арга хэмжээ авах 

Áàéãóóëëàãûí ¿éë àæèë-
ëàãààòàé õîëáîîòîé ãîì-
äîë, ìýäýýëýë, ºðãºäëèéã  
á¿ðòãýë, ìýäýýëëèéí ëàâ-
ëàõ 1890, èðãýíä ýýëòýé 
óòàñ 70111420 óòàñ, 
ñàíàë õ¿ñýëòèéí äýâòýð, 
áàéãóóëëàãûí öàõèì 
õóóäñààð õ¿ëýýí àâ÷, 
øóóðõàé øèéäâýðëýí, 
õàðèóã  ºã÷ áàéõ;  

Багаар      - Жилдээ  Гомдол, мэдээллийн 
мөрөөр тодорхой арга 
хэмжээ зохион байгуулсан 
байх 

 Мэдээлэгч болон мэ-
дээллийн нууцлалыг 
хангах талаар батагаа 
авсан байх, задруусан 
тохиолдолд хариуцлага 
хүлээдэг тогтолцоонд 

Òàìãûí ãàçàð 
Á.Áààòàðñàéõàí 

Á.Áàéãàëìàà 
 

Ãàçðûí äàðãà íàð 



ªðãºäºë, ãîìäîë õàðèóö-
ñàí àæèëòàíààñ ìýäýýë-
ëèéí íóóöëàëûã çàäðóó-
ëàõã¿é áàéõ òàëààð 
áàòàëãàà ãàðãóóëàí àâàõ; 

шилжсэн байх 

18.  Өргөдөл, гомдлыг хү-
лээн авч шийдвэрлэх 
шат дамжлагыг цөө-
рүүлэх ажлыг хариуц-
сан дотоод хяналтын 
багийг ажиллуулах 

ªðãºäºë, ãîìäëûí  øèéä-
âýðëýëòýä õÿíàëò òàâèõ, 
ä¿í øèíæèëãýý õèéõ  
¿¿ðýã á¿õèé õÿíàëòûí 
áàãèéã çîõèîí áàéãóóëæ, 
àæèëëóóëàõ; 

Áàãààð       - Æèëäýý  Холбогдох журамд өөрч-
лөлт оруулсан байх 

 Шат дамжлага багассан 
байх 

Òàìãûí ãàçàð 
Ï.Ýðäýíýáààòàð 

 
Á¿ðòãýëèéí 

õÿíàëòûí ãàçàð 
Æ.Ìàéçîðèã 

 

19.  Дотоод аудит, 
гэнэòийн шалгалтын 
тогтолцоо нэвтрүүлэх 

Äîòîîä  àóäèò, ãýíýòèéí 
øàëãàëòûã Õÿíàëòûí áà-
ãèéí ç¿ãýýñ òîãòìîë õèéæ,  
èëýðñýí çºð÷èë äóòàãäëûã 
àðèëãóóëàõ òàëààð ñàíàë 
áîëîâñðóóëæ  óäèðäëàãàä 
òàíèëöóóëàõ, øààðäëàãà-
òàé àðãà õýìæýýã àâ÷ 
àæèëëàõ. 

Багаар        - Жилдээ  Гэнэтийн шалгалтыг 
явуулсан байх 

 Зөрчил дутагдал илэрсэн 
тохиолдолд уг зөрчлийг 
арилгах арга хэмжээ 
авсан байх 

Òàìãûí ãàçàð 
Ï.Ýðäýíýáààòàð 

 
Á¿ðòãýëèéí 

õÿíàëòûí ãàçàð 
     Æ.Ìàéçîðèã 

 

 

 

ÓËÑÛÍ Á¯ÐÒÃÝËÈÉÍ ÅÐªÍÕÈÉ ÃÀÇÀÐ 


