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ААввлилиггынын ээссрэгрэг тэтэмцмцэхэх, , ттүүнийүүнийгг буубуурруулауулахх ажлыажлыгг оорронон нунуттаагтгт
ттуушуушттайай зозоххионион байбайггуулануулан амжиламжилттадад ххүүргэхэргэхэдд нунутгтгийнийн өөөөррөөөө удиудиррдадахх
ёёснысны байбайггууллаууллаггаа, , ииргэргэнийний нийнийгэгэмм, , ииргэргэдийндийн идидэвхтээвхтэйй оорролцооолцоо, , тэтэднийдний
ддээмжлмжлэгэг, , ттуслалцаауслалцаа зайлшзайлшггүйүй шаашааррдладлаггааттайай ююмм. . ДДээллххийий нийнийтээртээр
ххүлүлээээнн зөзөввшөөшөөррсөнсөн ""СайнСайн ттөөрр болбол ааввлилиггааггүйүй ттөөрр" " гэгэссээнн үүззээлл санаанысанааны
дадаггуууу ааввлилиггынын ээссрэгрэг тэтэмцлиймцлийгг нунутгтгийнийн өөөөррөөөө удиудиррдадахх байбайггууллаууллаггаа
өөөөррөөсөөсөөөө эхэхллэхэх ньнь зазаррччимим бабарримимтталжалж байнабайна. . ЗасаЗасагг зазаххииргргаааа, , ннээьаьагг
ддэвэвссгэргэрийнийн ннэгэгжж, , ттүүнийүүний удиудиррдладлаггынын ттууххайай ххуулийнуулийн 8.28.2--дд НуНутгтгийнийн өөөөррөөөө
удиудиррдадахх ёсёс ньнь ччөөлөөлөөтт сонсонггуулиауулиарр сонсонггооггдсондсон ттөлөөлөөлөөлөггччтэтэйй, , ттүүндүүнд
ттайлаайлаггнаданадагг ггүйцүйцэтгэхэтгэх байбайггууллаууллаггааттайай, , ттууххайнайн нунуттаагг ддэвэвссгэргэрийнийн ээдийндийн
засазасагг, , нийнийггмийнмийн асуудлыасуудлыгг ииргэргэдийндийн ашиашигг сонисонирхрхолдолд нийцүүлнийцүүлээнн ххуулийнуулийн
ххүүрээрээнднд биебие даандаан шийдшийдвэрвэрллэхэх эрхэрх зүйнзүйн бодибодитт ччададвваарр мөнмөн. . 

ААввлилиггаасаас ууррьдьдччиланилан ссэргэргийлийлэхэх үүйлйл ажиллаажиллаггааныааны ххүүрээрээнднд
НийслНийслээлийнлийн ИИргэргэдийндийн ТТөлөөлөөлөөлөггччдийндийн ХХуурралал дадаррааааххьь зозоррилилттуудыуудыгг
ттааввьжьж байнабайна. . 

1. 1. ААввлилиггынын ээссрэгрэг ххуульууль ттоогтгтоомжийоомжийгг нунуттаагг ддэвэвссгэргэрийнийнхээхээ
хэхэмжмжээээнднд ииргэргэддээдд өөргргөнөн сусуртрталалччлалахх ажилдажилд аачч ххолбоолбоггдолдол, , ддээмжлмжлэгэг өөггчч, , 
ээннээ тталааалаархрхии ммээддээээллийллийгг ииргэргэдд,, байбайггууллаууллаггаа ччөөлөөлөөтэтэйй аавваахх нөнөххцөлийцөлийгг
ххананггаахх;;



2. 2. ТТодоодорхрхойой ччииггллээллээрээр бодлободлоггоо болоболоввссрруулауулахх,, шийдшийдвэрвэр ггааргргааххынын өөмнмнөө олонолон
нийнийттийнийн ананххаааарралал ттааттажаж байбайггаааа ммээддээээллийллийгг ннээээллттэттэйй болболггоохх,, сонисонирхрхооггчч нийнийггмийнмийн
бүлбүлггүүдүүдээдд өөөөррийнийн бодлободлоггоо, , байбайрр суусууррийийгг ттанилцуулаанилцуулахх, , ххяналяналттынын ттодоодорхрхойой ааргргыыгг
ддэвэвшүүлшүүлээнн хэрэгхэрэгжүүлжүүлэхэх бололцообололцоо ололггоохх зозоррилилггоооорр ххааррилцанилцан зөзөввлөлдөжлөлдөж ажиллаажиллахх
боломжийболомжийгг бүбүррдүүлдүүлэхэх;;

3. 3. ТТөсөсввийнийн ооррлологгоо, , ттүүнийүүний зазаррцуулалцуулалтт, , ггадаадынадаадын ззээээлл, , ттусламжусламж, , ттүүнийүүний
ххууввааааррилалилалттыыгг олонолон нийнийтэтэдд ттууххайай бүбүрр ньнь ммээддээээлжлж байбайхх, , илил ттодод байбайхх ттоогтгтолцооолцоогг
бүбүррдүүлдүүлэхэх;;

4. 4. ТТууххайнайн байбайггууллаууллаггынын ччиигг үүүүргргийнийн дадаггуууу зөзөввшөөшөөррөлөл, , эрхэрх ололггоохх, , бүбүртгэртгэлл
ххийийхх, , ххяналяналтт ттааввиихх, , сонсонггонон шалшалггаарруулалуулалтт яяввуулауулахх ззэрэгэрэг асуудлыасуудлыгг шийдшийдвэрвэрллэхэх
жужуррмымыгг ххуульууль ттоогтгтоомжидоомжид өөөөррөөөөрр заазааггааааггүйүй болбол олонолон нийнийтэтэдд ойлойлггомжомжттойой, , 
ннээээллттэттэйй, , илил ттодод байлбайлггажаж, , ттүүнүүнтэтэйй ттанилцаанилцахх боломжийболомжийгг ххананггаахх;;

5. 5. НуНутгтгийнийн өөөөррөөөө удиудиррдадахх болонболон зазаххииргргааныааны байбайггууллаууллаггаасаас ггааргргасанасан
шийдшийдвэрвэр ииргэргэдд болонболон бусадбусад сонисонирхрхооггчч тталуудадалуудад ойлойлггомжомжттойой,, ннээээллттэттэйй байбайхх, , 
шуушуурхрхайай ххүүррчч байбайхх нөнөххцөлийцөлийгг бийбий болболггоохх;;

6. 6. ИИргэргэдийндийн өөргргөдөлөдөл,, ггомдоломдол,, ххүсүсээллттийийгг ххүлүлээээнн аавваахх, , шийдшийдвэрвэрллэхэх шашатт
дамжладамжлаггыыгг цөөцөөррүүлүүлэхэх;;



7. 7. ААввлилиггынын шалшалтгтгаанаан нөнөххцөлийцөлийгг илилррүүлүүлээнн ттоогтгтоооохх, , тэтэддгээргээрийийгг ааррилилггаахх, , 
ааввлилиггынын үүйлдлиййлдлийгг ттасланаслан зозоггсоосоохх, , үүр р дадаггааврврыыгг ньнь ааррилилггаахх тталааалаарр ххолбоолбоггдодохх
байбайггууллаууллаггааттайай ххамамтртранан ажиллаажиллахх;;

8. 8. ААввлилиггааттайай тэтэмцмцэхэх зозоррилилггоо бүбүххийий ттөөррийнийн бусбус байбайггууллаууллаггаа, , ииргэргэдийндийн сайнсайн
дудуррынын ххөдөлөдөлггөөнийөөнийгг ддээмжимжихх..

9. 9. НуНутгтгийнийн зазаххииргргааныааны байбайггууллаууллаггаа ннээээллттэттэйй, , ииргэргэдийндийн ашиашигг сонисонирхрхолдолд
нийцснийцсээнн үүйлйл ажиллаажиллаггаааа яяввуулжуулж байбайггаааа ээссэхээхэдд ттааввиихх ххяналяналттадад ттөөррийнийн бусбус
байбайггууллаууллаггынын оорролцооолцоогг ннээммэгэгдүүлждүүлж,, ххамамтртранан ажиллаажиллахх,, ммээддээээллийллийгг ххааррилцанилцан
солилцосолилцохх, , олонолон нийнийтэтэдд ммээддээээллийллийгг ттоогтгтмолмол ххүүргэргэжж байбайхх;;

10. 10. ААввлилиггааттайай тэтэмцмцэхэх тталааалаарр сусургргалалтт, , сусуртрталалччилилггаааа яяввуулауулахх, , ххөөррөнөнггөө,,
ооррлологгынын ммээдүүлдүүлггийийгг ххуульдуульд заасанзаасан ххууггацаандацаанд үүннээнн зөзөвв ггааргргуулауулахх, , бүбүртгэхртгэх, , ххянаянахх,  ,  
зөзөввлөлөггөөөө өөггөөхх асуудлыасуудлыгг ххаарриуцаниуцан зозоххицуулаицуулахх үүүүрэгрэг бүбүххийий албаналбан ттушаалушаалттныныгг
ЗасаЗасагг дадаргргынын ТТамамггынын ггазаазартрт ажиллуулаажиллуулахх, , ххууррлынлын ддэргээргэдд ххяналяналттынын зөзөввлөллөл
ажиллуулаажиллуулахх;;



НуНутгтгийнийн өөөөррөөөө удиудиррдадахх байбайггууллаууллаггаа болбол ииргэргэдийдийгг ттөөртэртэйй ххолбоолбохх ггүүүүрр ююмм. . 
ИИргэргэдийндийн эрхэрх, , ашиашигг сонисонирхрхлылыгг ххамамггаалааалахх, , ттөлөөлөөлөөлөхх үүүүргргийийгг ххүлүлээээжж байдабайдагг. . 
ААввлилиггааттайай тэтэмцмцэхэх, , ууррьдьдччиланилан ссэргэргийлийлэхэх тталааалаарр бабарримимттлалахх ччииггллээлл, , үүйлйл
ажиллаажиллаггааныааны ттөлөөлөввлөлөггөөөөгг НуНутгтгийнийн өөөөррөөөө удиудиррдадахх байбайггууллаууллаггаасаас ххянажянаж бабаттлалахх
ньнь зүйзүйтэтэйй байнабайна. . 

НуНутгтгийнийн өөөөррөөөө удиудиррдадахх ёёснысны байбайггууллаууллаггаасаас ааввлилиггааттайай тэтэмцмцэхэх ххөөттөлбөөлбөрр, , 
үүйлйл ажиллаажиллаггааныааны ттөлөөлөввлөлөггөөнийөөний ххүүрээрээнднд дадаррааааххьь ааргргаа хэхэмжмжээгээг аавваахх
шаашааррдладлаггааттайай гэгэжж үүззээжж байнабайна..

ННэг.Тэг.Төөррийнийн албыалбыгг болоболоввссррононггуйуй болболггоохх ччииггллээллээрээр::

1.1. 1.1. ТТөөррийнийн албаналбан ххааааггччдыдыгг сонсонггонон шалшалггаарруулжуулж, , ттомилоомилоххдоодоо илил ттодод, , 
шудашударгргаааарр өөррсөлдүүлсөлдүүлэхэх ттоогтгтолцооолцоогг болоболоввссррононггуйуй болболггоохх;;

--ЭЭннээ байдалдбайдалд ххууррлааслаас ттааввиихх ххяналяналттыыгг сайжсайжрруулауулахх;;

1.2. 1.2. НуНутгтгийнийн ттөөрр, , зазаххииргргааныааны байбайггууллаууллаггынын ажилдажилд ххүндүнд сусуртрталал, , шашатт
дамжладамжлаггыыгг бабаггасасггаахх, , зөзөввшөөшөөррлийнлийн ттоогтгтолцооолцоогг болоболоввссррононггуйуй болболггоохх;;

--ХХууррлааслаас жужуррамам ггааргргажаж зозоххицуулаицуулахх;;

1.3. 1.3. ТТөөррийнийн албаналбан ххааааггччийнийн ххөөррөнөнггөө, , ооррлологгынын ммээдүүлдүүлэгэг ггааргргаахх, , ттүүндүүнд
ххяналяналтт ттааввиихх мемехханизмыанизмыгг уламулам болоболоввссррононггуйуй болболггоохх;;

--ХХууррлынлын ддэргээргэдд ххяналяналттынын зөзөввлөллөл байбайггуулауулахх;;



1.4. 1.4. НуНутгтгийнийн ттөөрр, , зазаххииргргааныааны байбайггууллаууллаггаа бүбүртрт ёсёс зүйзүйгг сасаххиулаиулахх, , ааввилилггалаасалаас
ууррьдьдччиланилан ссэргэргийлийлэхэх асуудлыасуудлыгг эрхэрхллэхэх оорронон ттооныооны бусбус зөзөввлөллөл байбайггуулжуулж ажиллуулаажиллуулахх;;

--ХХууррлынлын ттөлөөлөөлөөлөггччдөөсдөөс оорролцсонолцсон ЁЁсс зүйнзүйн ххоорроооо байбайггуулауулахх;;

1.5. 1.5. МэМэддээээллийнллийн ооррччинин үүеийнеийн ттееххнолонологгидид суусууррилсанилсан, , үүйлйл ажиллаажиллаггааааггаааа олонолон нийнийтэтэдд
илил ттодод яяввуулауулахх;;

--ХХуурралал, , ЗасаЗасагг дадаргргынын ддэргээргэдд ввебсайебсайтт ннээхээх ““ЦаЦаххимим”” ххөөттөлбөөлбөрр хэрэгхэрэгжүүлжүүлэхэх;;

ХХоёоёрр. . УУррьдьдччиланилан ссэргэргийлийлэхэх ажлынажлын ххүүрээрээнднд::

2.1. 2.1. НийНийггмийнмийн ддэгэг жужуррамам ххананггаахх, , гэгэммтт хэргээхэргээсс ууррьдьдччиланилан ссэргэргийлийлэхэх ажлыажлыгг жилжил бүбүрр
ттөлөөлөввлөлөххддөөөө ААввлилиггааттайай тэтэмцмцэхэх ҮҮндндээснийсний ххөөттөлбөөлбөррийийгг хэрэгхэрэгжүүлжүүлэхэх асуудлыасуудлыгг биебие даасандаасан
хэхэссэгэг болболггонон ааввчч үүззээжж, , нунуттаагг ддэвэвссгэргэрийнийн хэхэмжмжээээнднд ттодоодорхрхойой зозоррилилтт ддэвэвшүүлшүүлээнн ажиллаажиллахх; ; 

--НийНийгэгэмм ––ЭЭдийндийн ЗасЗасггийнийн зозоррилилттодод жилжил бүбүрр ттусусггаахх;;

2.2. 2.2. НуНуттаагг ддэвэвссгэргэрийнийн хэхэмжмжээээнднд ггааррсансан ааввлилиггааттайай ххолбооолбооттойой болонболон, , хээхээлл ххааххуулийнуулийн
хэрэгхэрэг, , зөзөррччлийнлийн шалшалтгтгаанаан, , нөнөххцөлийцөлийгг судлансудлан, , ттүүнийүүнийгг ааррилилггаахх ааргргаа хэхэмжмжээээ аавваахх; ; 

--ООрронон нунутгтгийнийн ттөсөөсөвтвт зазаррдлыдлыгг суулсуулггажаж өөггөөхх;;

2.3. 2.3. НуНуттаагг ддэвэвссгэргэрийнийн ажаж ааххуйнуйн ннэгэгжж, , байбайггууллаууллаггадад ааввлилиггыыгг ттөөррүүлүүлэгэгчч бубуююуу өөдөөдөөггчч
ххүүччинин зүйлзүйл бийбий болболггоохгхгүйүй байбайххадад байнбайнггаа ананххааааррчч, , ааввлилиггааттайай тэтэмцмцэхэх, , ттүүнүүнээээсс ууррьдьдччиланилан
ссэргэргийлийлэхэх тталааалаарр зозоххиожиож буйбуй ажлынажлын яяввцыцыгг ттоогтгтмолмол шалшалгганан ттуслауслахх; ; 

--ЖилЖил бүбүрр шалшалггалалттынын үүр р нөлөөнийнөлөөний тталааалаарр ХХуурралал хэхэллээлцдлцдэгэг болоболохх;;



2.4. 2.4. ААввлилиггааттайай тэтэмцмцэхэх, , ттүүнүүнээээсс ууррьдьдччиланилан ссэргэргийлийлэхэх ажилдажилд ииргэргэдд, , 
олонолон нийнийттийийгг өөргргөнөн оорролцуулжолцуулж, , идидэвхэвх зүзүтгэтгэллтэтэйй ажиллажажиллаж буйбуй ттөөррийнийн
болонболон ттөөррийнийн бусбус байбайггууллаууллаггаа, , ииргэргэдийдийгг ууррамшуулжамшуулж байбайхх;;

--АжлыАжлыгг дүдүггннэхэх хэхэлблбэрэрийийгг ттодоодорхрхойой болболггоохх;;

2.5. 2.5. ХэвХэвллээлл, , ммээддээээллийнллийн байбайггууллаууллаггаа ттөөррийнийн байбайггууллаууллаггаасаас
ммээддээээллээлл аавваахх боломжийболомжийгг ннээммэгэгдүүлждүүлж, , хэвхэвллээлл, , ммээддээээллээлдлд үүннээнн зөзөвв
ммээддээээллээлл өөггдөдөгг ттоогтгтолцооолцоо бийбий болболггоохх;;

--БайБайггууллаууллаггаа бүбүрр ммээддээээллийллийгг ннээээллттэттэйй болболггожож ччадсанадсан ээссэхэхийийгг
ххянаянахх, , дүдүггннэхэх;;

2.6. 2.6. ААввлилиггаасаас ууррьдьдччиланилан ссэргэргийлийлэхэх зозоррилилггоо бүбүххийий ттөөррийнийн бусбус
байбайггууллаууллаггаа, , сайнсайн дудуррынын ххөдөлөдөлггөөнөөнтэтэйй ххамамтртранан ажиллаажиллахх гэрээгэрээ
байбайггуулжуулж, , жилжил бүбүрр дүдүггннээжж байбайхх;;

2.7. 2.7. ААввлилиггынын ччииггллээллээрээр ххандиандиввлалаггчч оорронон, , олонолон улсынулсын байбайггууллаууллаггаа, , 
ттөөррийнийн болонболон ттөөррийнийн бусбус байбайггууллаууллаггааттайай ххамамтртранан аймааймагг,  ,  нийслнийслээлийнлийн
хэхэмжмжээээнднд ттодоодорхрхойой асуудлааасуудлаарр ттөсөлөсөл хэрэгхэрэгжүүлжүүлэхэх;;

--ХХөөттөлбөөлбөрр, , ттөслийөслийгг сансанххүүжүүлүүжүүлэхэх эхэх үүүүссвэрвэрийийгг жилжил бүбүрр оорронон
нунутгтгийнийн ттөсөөсөвв хэхэллээлцлцэхэх үүедед ттодоодорхрхойлоойлохх;;



2.8. 2.8. ААввлилиггынын асуудлааасуудлаарр нийслнийслээлл, , дүүдүүргргийнийн ххүүрээрээнднд ииргэргэдд, , олонолон
нийнийттийийгг ххамаамаррсансан зөзөввлөллөлггөөнөөн, , семинасеминарр, , сусургргалалтт зозоххионион байбайггуулауулахх, , 
оорронон нунутгтгийнийн ттөсөсввөөсөөс зазаррдлыдлыгг сансанххүүжүүлүүжүүлэхэх;;

2.9. 2.9. ААввлилиггынын асуудлааасуудлаарр олонолон нийнийттийнийн саналсанал, , ххандлаандлаггыыгг ххоёоёрр жилжил
ттууттамам судлансудлан дүдүггннээллтт ххийжийж байбайхх жужуррамам ттоогтгтоооохх;;

ГГуурраавв. . ЭЭдийндийн засазасагг, , ттөсөөсөвв сансанххүүүү, , өөммчч ххууввььччлалынлалын
ажлынажлын ххүүрээрээнднд::

3.1. 3.1. ООрронон нунутгтгаасаас ололггоохх зөзөввшөөшөөррөлөл, , лицензийлицензийгг альаль болоболохх
цөөцөөррүүлүүлэхэх, , ттендеендерр зазаррлалахх, , шалшалггаарруулауулахх ажиллаажиллаггаааагг илил ттодод ннээээллттэттэйй
болболггоохх, , ттөөррийнийн өөммчч, , ттөсөсввийнийн ххөөррөнөнггөө, , ггадаадынадаадын ззээээлл, , ттусламжийнусламжийн
ашиашигглаллалтт зазаррцуулалцуулалттадад ттааввиихх ххяналяналттыыгг ччананггаатгтгаахх;;

3.2. 3.2. ААввлилиггынын ээссрэгрэг ааргргаа хэхэмжмжээээнднд зазаррцуулацуулахх ххөөррөнөнггийийгг оорронон
нунутгтгийнийн ттөсөөсөвтвт жилжил ттууттамам ххүүрэрэлцлцэхэх хэхэмжмжээгээрээгээр ттусусгганан ттууххайай бүбүрр
сансанххүүжүүлжүүжүүлж байбайхх..

3.3. 3.3. ООрронон нунутгтгийнийн өөммччийнийн ажаж ааххуйуй ннэгэгжийжийгг зозоххиомолиомол нөнөххцөлөөцөлөөрр
дампуудампуурруулсануулсан ттооххиолдолдиолдолд ааввлилиггаа үүүүссссээнн ээссэхэхийийгг шалшалггажаж байбайхх;;



3.4. 3.4. ООрронон нунутгтгийнийн өөммччийийгг ххууввььччилжилж аавваахх сонисонирхрхлоолоо илилэрхэрхийлсийлсээнн
ххуулийнуулийн этгэээтгээдийндийн ххөөррөнөнггийнийн бабатталалггаааагг ттаатвтвааррынын болонболон банбанккныны
байбайггууллаууллаггаасаас ггааргргуулануулан ааввчч, , ххуульууль ёёсоосоорр бүбүррдүүлсдүүлсээнн өөммчч ххөөррөнөнггөө мөнмөн
ээссэхэхийийгг ттоогтгтоосныоосны дадарраааа өөммчч ххууввььччлалынлалын үүйлйл ажиллаажиллаггаандаанд
оорролцуулдаолцуулдагг жужуррамам ттоогтгтоооохх;;

3.5. 3.5. ӨӨммчч ххууввььччлалынлалын үүйлйл ажиллаажиллаггаандаанд хэвхэвллээлл, , ммээддээээллийнллийн
оорролцооолцоогг ннээммэгэгдүүлждүүлж, , ххяналяналтт шалшалггалалттынын дүндүн, , шийдшийдвэрвэрийнийн тталааалаарр
нийнийтэтэдд байнбайнггаа ммээддээээлжлж байбайхх;;

3.6. 3.6. ӨӨммчч ххууввььччлалылалыгг илил ттодод, , олонолон нийнийттийнийн ххяналяналттынын додорр яяввуулауулахх;;

3.7. 3.7. ООрронон нунутгтгийнийн өөммччийнийн ээззээмшилмшил, , ххууввььччлаллалттайай ххолбооолбооттойой
асуудлааасуудлаарр эрхэрх ммээддээлл бүбүххийий албаналбан ттушаалушаалттанан ттөөррийнийн өөммччийнийн обьеобьектктыыгг
ххуулиасуулиас ггадууадуурр өөррсөлдөөнсөлдөөнггүйүйгээргээр ххууввььччилсанилсан болбол ааввлилиггаа үүүүссссээнн
ээссэхэхийийгг шалшалггажаж байбайхх;;

3.8. 3.8. ТТөсөсввийнийн ттөслийөслийгг болоболоввссрруулауулахх, , хэхэллээлцлцэхэх, , бабаттлалахх, , зазаррцуулацуулахх
үүйлйл ажиллаажиллаггаааа илил ттодод, , олонолон нийнийттийнийн ххяналяналттттайай байбайхх, , ттөсөсввийнийн
зазаррцуулалцуулалттынын ттайландайланд ххяналяналтт ттааввиихх мемехханизманизм бүбүррдүүлдүүлэхэх;;



ЦаашидЦаашид ттөөррийнийн байбайггууллаууллаггаа, , ггазаазарр хэхэллтэтэсс, , удиудиррдадахх болонболон
ггүйцүйцэтгэхэтгэх ажилажилттнууднууд ииргэргэддээдд ччиирэгрэгддээллггүйүй, , ххөнөнггөнөн шуушуурхрхайай шаншан ххааррамжамж
хэрэгхэрэгллээллггүйүй ттөөррийнийн үүйлйлччилилгээггээг үүзүүлдзүүлдэгэг байбайхх уууурр амьсамьсггалал
бүбүррдүүлдүүлэхэхийнийн ттулдулд нунутгтгийнийн өөөөррөөөө удиудиррдадахх ёёснысны байбайггууллаууллаггаасаас жилжил бүбүрр
ттууххайнайн байбайггууллаууллаггаа, , албаналбан ттушаалушаалттанданд ттодоодорхрхойой ччииггллээлл, , даалдаалггаавваарр
өөггчч, , ттүүнийүүний хэрэгхэрэгжилжилттийийгг ииргэргэддээээсс саналсанал ааввчч, , дүдүггннээнн хэхэллээлцдлцдэгэг жужуррамдамд
шилжишилжихх шаашааррдладлаггааттайай гэгэжж үүззээжж байнабайна. . ОдооОдоо мөмөррдөдөггдөждөж буйбуй ххуульууль
ттоогтгтоомжоомж, , ААввлилиггааттайай тэтэмцмцэхэх ххөөттөлбөөлбөррийнийн ххүүрээрээнднд нунутгтгийнийн өөөөррөөөө
удиудиррдадахх байбайггууллаууллаггаасаас ааввлилиггааттайай тэтэмцмцэхэх, , ууррьдьдччиланилан ссэргэргийлийлэхэхийнийн
ттулдулд хэрэгхэрэгжүүлжүүлэхэх ажлынажлын зозоррилилтт, , үүйлйл ажиллаажиллаггааныааны ччииггллээлийнлийн тталааалаарр
саналсанал бодлоободлоо илилэрхэрхийллийллээээ. . ЦаашидЦаашид ааввлилиггааттайай тэтэмцмцэхэх, , ууррьдьдччиланилан
ссэргэргийлийлэхэх ажлыажлыгг ххаарриуцажиуцаж зозоххицуулаицуулахх, , ххяналяналтт ттааввиихх үүүүрэгтэрэгтэйй оорронон
нунутгтгийнийн зөзөввлөлийлөлийгг байбайггуулауулахх тталааалаарр ТТаа бүбүххнийнийгг онооноввччттойой саналсанал
ддэвэвшүүлншүүлнээ гэгэддэгтэгт ииргэргэжж байнабайна..



““ААввлилиггааггүйүй нийнийгэгэмм--ТТоогтвгтвоортртойой ххөөггжлийнжлийн ггааррцц”” YYндндээснийсний бабаггаа
ххууррлааслаас ггаарраахх зөзөввлөлийнлөлийн ттөслийөслийгг ддээмжижмжиж байнабайна..

ЭЭннэхэхүүүү зөзөввлөмжийнлөмжийн ххүүрээрээнднд ААввлилиггаасаас ууррьдьдччиланилан ссэргэргийлийлэхэх, , 
ааввлилиггааттайай тэтэмцмцэхэх ажлыажлыгг эрэрччимжүүлимжүүлэхэх ажлыажлыгг цацагг ххууггацааацаа алдалалдалггүйүй
шуушуурхрхайай зозоххионион байбайггуулауулаххыыгг нунутгтгийнийн өөөөррөөөө удиудиррдадахх байбайггууллаууллаггаа, , 
зазаххииргргааныааны байбайггууллаууллаггадад ххандажандаж уурриалжиалж байнабайна..



АнАнххаааарралал ттааввьсандьсанд баябаяррлалаалалаа..


